Ajuntament de Badalona

Expedient: 2023/20830L

Ref. Addic.:

UO Responsable: Unitat de Seleccio ]

Assumpte: Processos de provisié dels llocs de treball C SERVEI EDUCACIO; CU SERVEIS

GENERALS (Gab. Juridic); CU CENTRES CIVICS; CU RISCOS PATRIMONIALS;
: INSPECTORI/A FISCAL (3); TECNIC/A MITJA/ANA (4) - per concurs especific - i
CS EDUCACIO i CS SERVEIS SOCIALS - per lliure designacio -

Procediment: Provisi6 de llocs de treball

Interessat/da:

Representant:

RESOLUCIO

Antecedents

1. Resolucié nim. 2023008282 de data 04/08/2023 qué aprova les bases especifiques reguladores i
les convocatories dels processos de provisio dels llocs de treball de cap d’Unitat de Serveis
Generals (amb adscripci6 organica Gabinet Juridic); cap d’Unitat de Centres Civics;
inspector/a fiscal (3 llocs); cap Unitat de Riscos Patrimonials; técnic/a mitja (4 llocs — amb
adscripcié organica en Servei Juridic i Administracié General d’Hisenda, en Unitat de Gesti6é de
RH, en Unitat de Prevencié de Riscos Laborals i en Unitat de Seleccio, respectivament); cap de
Servei de Serveis Socials i cap del Servei d’Educacid, de conformitat amb el que determinen
les bases generals de provisi6 de llocs de treball, a efectes que esdevinguin adscripcions
definitives.

2. Ates el que disposen les Bases Generals reguladores dels processos de provisio de llocs de treball
pels sistemes de concurs i de lliure designacié de I'Ajuntament de Badalona aprovades per
resolucié del Tinent d’alcalde i Regidor de I'’Ambit de Recursos Interns de 13/12/2004 donada
compte a la Junta de Govern Local en sessié d'11 de gener de 2005, publicades en BOPB de data
31/07/2023.

3. Fitxes dels llocs de treball de cap del Servei d’Educacio; cap d’'Unitat de Serveis Generals; cap
d’Unitat de Centres Civics; inspector/a fiscal; cap Unitat de Riscos Patrimonials; cap de Servei de
Serveis Socials; i tecnic/a mitja que queden incorporades en I'expedient de referencia.

4. Base Sisena que determina que EIl Tribunal de Valoracié del concurs estara constituit d’acord amb
el que estableix I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), en concordanca amb el que
estableix l'article 21 del Reglament de Catalogaci6, Provisi6 i Retribucié dels llocs de treball de
'Ajuntament de Badalona, preservant la paritat entre homes i dones, i es composara de 3
membres titulars i els respectius suplents, en qualitat de presidéncia, vocalia i secretaria, amb veu
i vot.

5. Des d'aquest Servei es proposa la seguent designacid nominal, en funcié del lloc de treball a
proveir:

| C1-2023 CAP D’UNITAT DE RISCOS PATRIMONIALS

PRESIDENCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organitzacié i RH
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Sra. Ariadna Cenddén Barneto, técnica de planificacio estrategica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol Gonzalez, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Seleccid
Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gesti6é de RH (suplent)

C2-2023 CAP D'UNITAT DE SERVEIS GENERALS

PRESIDENCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organitzacié i RH
Sra. Ariadna Cenddn Barneto, técnica de planificacid estrategica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol Gonzélez, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Seleccio
Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gestio de RH (suplent)

C3-2023 CAP D’UNITAT DE CENTRES CIiVICS

PRESIDENCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d'Organitzacio i RH
Sra. Ariadna Cendén Barneto, técnica de planificacio estrategica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sr. Jordi Crisol Gonzélez, tresorer accidental
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Seleccid
Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gesti6é de RH (suplent)

C4-2023 INSPECTORI/A FISCAL

PRESIDENCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d'Organitzaci6 i RH
Sra. Ariadna Cenddén Barneto, técnica de planificacio estratégica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sr. Jordi Crisol Gonzélez, tresorer accidental
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Seleccio
Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gesti6é de RH (suplent)

C5-2023 TECNIC/A MITJA/ANA

PRESIDENCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d'Organitzacio i RH
Sra. Carme Alsina Moya, técnica especialista de RH (suplent)
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VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol Gonzélez, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Ariadna Cenddn Barneto, técnica de planificacié estratégica de RH
Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gestio de RH (suplent)

Fonaments juridics

1.

Bases especifiques reguladores aprovades per Resoluci6 num. 2023008282 de data 04/08/2023
que regiran les convocatories dels processos de provisié dels llocs de treball a proveir.

Bases Generals reguladores dels processos de provisio de llocs de treball pels sistemes de
concurs i de lliure designacio de I'Ajuntament de Badalona aprovades per resolucié del Tinent
d’alcalde i Regidor de 'Ambit de Recursos Interns de 13/12/2004 donada compte a la Junta de
Govern Local en sessid d'11 de gener de 2005, BOPB de data 31/07/2023.

Articles 16 a 22 ambdés inclosos del Reglament de catalogacio, provisio i retribucid dels llocs de
treball de I'Ajuntament de Badalona respecte a les formes de provisié de llocs de treball d'aquesta
corporacio.

L'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del régim local, estableix que
I'aprovacio de les convocatories per a la seleccié del personal i els concursos de provisié de llocs
de treball és competéncia de l'alcalde, i que aquesta ha estat delegada per Resolucié d’Alcaldia
namero 2023006636 de data 21/06/2023, modificada per Resolucié d’'Alcaldia numero
2023008074 de data 28/07/2023, en el 1r tinent d’alcalde i regidor de ’Ambit d’Hisenda i Finances,
Recursos Interns, Educacio, Esport i Seguretat Ciutadana.

Atés que, d'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitacid han
d’'informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

Atesa la proposta de resolucié, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la seguent designaci6 nominal dels membres dels Tribunals de Valoracié dels
processos de provisio del llocs referenciats, de conformitat amb les bases especifiques reguladores i
tota normativa vigent aplicable:

C1-2023 CAP D’UNITAT DE RISCOS PATRIMONIALS

PRESIDENCIA:

Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organitzacié i RH
Sra. Ariadna Cenddn Barneto, técnica de planificacié estrategica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol Gonzélez, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:

Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Seleccio
Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gestio de RH (suplent)

C2-2023 CAP D’UNITAT DE SERVEIS GENERALS
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PRESIDENCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d'Organitzaci6 i RH
Sra. Ariadna Cenddén Barneto, técnica de planificacio estratégica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol Gonzalez, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:

Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Seleccid
Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gestio de RH (suplent)

C3-2023 CAP D’UNITAT DE CENTRES CIVICS

PRESIDENCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organitzacié i RH
Sra. Ariadna Cenddn Barneto, tecnica de planificacio estratégica de RH (suplent)

VOCALIA:

Sr. Jordi Crisol Gonzalez, tresorer accidental

Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda (suplent)
SECRETARIA:

Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Seleccio

Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gesti6é de RH (suplent)
C4-2023 INSPECTORIA FISCAL
PRESIDENCIA:

Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organitzacié i RH

Sra. Ariadna Cenddn Barneto, técnica de planificacid estrategica de RH (suplent)
VOCALIA:

Sr. Jordi Crisol Gonzalez, tresorer accidental

Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda (suplent)
SECRETARIA:

Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Seleccio

Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gestio de RH (suplent)
C5-2023 TECNIC/A MITJAJANA
PRESIDENCIA:

Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organitzacié i RH

Sra. Carme Alsina Moya, técnica especialista de RH (suplent)
VOCALIA:

Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Juridic i Adm.Gral. Hisenda

Sr. Jordi Crisol Gonzélez, tresorer accidental (suplent)
SECRETARIA:

Sra. Ariadna Cenddn Barneto, técnica de planificacié estratégica de RH
Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap Unitat de Gestié de RH (suplent)

SEGON. Publicar la present Resolucié als mitjans de publicitat interns de la corporacié (web
municipal, Intranet i Tauler electronic d’anuncis).
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TERCER. Publicar la present Resolucié als mitjans de publicitat interns de la corporacié (web
municipal, Intranet i Tauler electronic d’anuncis).

QUART. Donar compliment als els tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i bon fi per
a I'execucio dels precedents acords.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d’'un mes, a comptar des del dia segiients a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la notificacio,
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicié, es podra interposar recurs contencids administratiu,
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia segiient a aquest en qué rebi la notificacié, si aquesta fos expressa, si no ho fos, sera de
sis mesos, comptats a partir del dia seglent a la qué es produis la desestimacié presumpta del
recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.

Signatures:

Juan Fernandez Benitez, 1r. Tinent d Alcaldia i Regidor de |'Anbit d' Hisenda i
Fi nances, Recursos Interns, Educaci6, Esports i Seguretat Ci utadana - 16/10/2023
(Per del egaci 6 d' Al cal dia. Resoluci6 nim 202306636)

NuUmero de resolucio: 2023010494
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