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Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J  - Plaça La Vila, 1 - 08911

Expedient: 2023/20830L
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: Processos de provisió dels llocs de treball C SERVEI EDUCACIÓ; CU SERVEIS 

GENERALS (Gab. Jurídic); CU CENTRES CIVICS; CU RISCOS PATRIMONIALS; 
; INSPECTOR/A FISCAL (3); TECNIC/A MITJÀ/ANA (4) - per concurs específic - i 
CS EDUCACIO i CS SERVEIS SOCIALS - per lliure designació - 

Procediment: Provisió de llocs de treball
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Antecedents

1. Resolució núm. 2023008282 de data 04/08/2023 què aprova les bases específiques reguladores i 
les convocatòries dels processos de provisió dels llocs de treball de cap d’Unitat de Serveis 
Generals (amb adscripció orgànica Gabinet Jurídic); cap d’Unitat de Centres Cívics; 
inspector/a fiscal (3 llocs);  cap Unitat de Riscos Patrimonials; tècnic/a mitjà (4 llocs – amb 
adscripció orgànica en Servei Jurídic i Administració General d’Hisenda, en Unitat de Gestió de 
RH, en Unitat de Prevenció de Riscos Laborals i en Unitat de Selecció, respectivament); cap de 
Servei de Serveis Socials i cap del Servei d’Educació, de conformitat amb el que determinen 
les bases generals de provisió de llocs de treball, a efectes que esdevinguin adscripcions 
definitives.

2. Atès el que disposen les Bases Generals reguladores dels processos de provisió de llocs de treball 
pels sistemes de concurs i de lliure designació de l’Ajuntament de Badalona aprovades per 
resolució del Tinent d’alcalde i Regidor de l’Àmbit de Recursos Interns de 13/12/2004 donada 
compte a la Junta de Govern Local en sessió d’11 de gener de 2005, publicades en BOPB de data 
31/07/2023.

3. Fitxes dels llocs de treball de cap del Servei d’Educació; cap d’Unitat de Serveis Generals; cap 
d’Unitat de Centres Cívics; inspector/a fiscal; cap Unitat de Riscos Patrimonials; cap de Servei de 
Serveis Socials; i tècnic/a mitjà que queden incorporades en l’expedient de referència.

4. Base Sisena que determina que El Tribunal de Valoració del concurs estarà constituït d’acord amb 
el que estableix l’article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d´octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l´Estatut Bàsic de l´Empleat Públic (TREBEP), en concordança amb el que 
estableix l’article 21 del Reglament de Catalogació, Provisió i Retribució dels llocs de treball de 
l’Ajuntament de Badalona, preservant la paritat entre homes i dones, i es composarà de 3 
membres titulars i els respectius suplents, en qualitat de presidència, vocalia i secretaria, amb veu 
i vot.

5. Des d’aquest Servei es proposa la següent designació nominal, en funció del lloc de treball a 
proveir:

C1-2023 CAP D’UNITAT DE RISCOS PATRIMONIALS

PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
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Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

C2-2023 CAP D’UNITAT DE SERVEIS GENERALS

PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

C3-2023 CAP D’UNITAT DE CENTRES CÍVICS

PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental 
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

C4-2023 INSPECTOR/A FISCAL 

PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental 
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda  (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

C5-2023 TÈCNIC/A MITJÀ/ANA

PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Carme Alsina Moya, tècnica especialista de RH (suplent)
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VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

Fonaments jurídics

1. Bases específiques reguladores aprovades per Resolució núm. 2023008282 de data 04/08/2023 
que regiran les convocatòries dels processos de provisió dels llocs de treball a proveir.

2. Bases Generals reguladores dels processos de provisió de llocs de treball pels sistemes de 
concurs i de lliure designació de l’Ajuntament de Badalona aprovades per resolució del Tinent 
d’alcalde i Regidor de l’Àmbit de Recursos Interns de 13/12/2004 donada compte a la Junta de 
Govern Local en sessió d’11 de gener de 2005, BOPB de data 31/07/2023.

3. Articles 16 a 22 ambdós inclosos del Reglament de catalogació, provisió i retribució dels llocs de 
treball de l’Ajuntament de Badalona respecte a les formes de provisió de llocs de treball d’aquesta 
corporació.

4. L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que  
l’aprovació de les convocatòries per a la selecció del personal i els concursos de provisió de llocs 
de treball és competència de l’alcalde, i que aquesta ha estat delegada per Resolució d’Alcaldia 
número 2023006636 de data 21/06/2023, modificada per Resolució d’Alcaldia número 
2023008074 de data 28/07/2023, en el 1r tinent d’alcalde i regidor de l’Àmbit d’Hisenda i Finances, 
Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana.

5. Atès que, d’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitació han 
d’informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de 
resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la següent designació nominal dels membres dels Tribunals de Valoració dels 
processos de provisió del llocs referenciats, de conformitat amb les bases específiques reguladores i 
tota normativa vigent aplicable:

C1-2023 CAP D’UNITAT DE RISCOS PATRIMONIALS

PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

C2-2023 CAP D’UNITAT DE SERVEIS GENERALS
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PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

C3-2023 CAP D’UNITAT DE CENTRES CÍVICS

PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental 
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

C4-2023 INSPECTOR/A FISCAL 

PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH (suplent)

VOCALIA:
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental 
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda  (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

C5-2023 TÈCNIC/A MITJÀ/ANA

PRESIDÈNCIA:
Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Carme Alsina Moya, tècnica especialista de RH (suplent)

VOCALIA:
Sra. Judith Barroso Guevara, cap del Servei Jurídic i Adm.Gral. Hisenda
Sr. Jordi Crisol González, tresorer accidental (suplent)

SECRETARIA:
Sra. Ariadna Cendón Barneto, tècnica de planificació estratègica de RH
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH (suplent)

SEGON. Publicar la present Resolució als mitjans de publicitat interns de la corporació (web 
municipal, Intranet i Tauler electrònic d’anuncis).
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TERCER. Publicar la present Resolució als mitjans de publicitat interns de la corporació (web 
municipal, Intranet i Tauler electrònic d’anuncis).

QUART. Donar compliment als els tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i bon fi per 
a l’execució dels precedents acords. 

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat 
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, es podran interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següents a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, 
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, 
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar 
des del dia següent a aquest en què rebi la notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del 
recurs.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.    

Signatures:
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